Katsauksia

39:2 (2010) ss. 53-60

Jouko Nitti, Pasi Pyorid, Satu Ojala & Timo Anttila

Suomalaisten palkansaajien
kotona tyoskentely ja
tyossa liikkuminen

Tietotydn yleistyminen on himirtinyt tyon aika-
ja paikkasidonnaisuutta. Paperit, kinnykit ja kan-
nettavat tietokoneet kulkeutuvat paitsi tydmatkoil-
le my®s koteihin ja vapaa-aikaan. Hajautettu tyd
onkin yleistynyt, vaikka kehitys ei ole kaikilta osin
edennyt optimistisimpien ennusteiden mukaisesti.
Etitydstd on pitkiin kaavailtu jopa aluepolitiikan
vilinettd tydpaikkojen sijainnin tasapainottami-
seksi (Leinamo 2009). Kuitenkin tydpaikkojen
keskittyminen kasvukeskuksiin on jatkunut, ja
siten haja-asutusalueet niyttiisivit jidneen vaille
etitydstd kaipaamaansa piristysruisketta (Helmi-
nen et al. 2003).

Erilaisia ajan ja tilan suhteen vaihtelevia tydn
organisoinnin muotoja on kokoavasti kutsuttu
hajautetuksi tyoksi. Siind missd esimerkiksi etd-
tydhon on perinteisesti liittynyt mielikuva yksin
kotona tydskentelysti, kisite hajautettu ty kuvaa
paremmin nykytydelimin vaatimuksia. Hajautet-
tua tydtd kuvataan monin eri kisittein, jotka ovat
osin piillekkiisid: etenkin niin kutsuttujen e-tydn,
virtuaalin tyén, mobiilin tyon seki etitydn kisit-
teet limittyvit toisiinsa (Ojala 2009). Varsinkin
tietotydssi ristedvit useat joustavan tydn ulottu-
vuudet. Tiedon tuottamiseen ja jakamiseen perus-
tuvien asiantuntija-ammattien joustavuus syntyy
tydhon kuuluvasta suunnittelusta ja ideoinnista,
jotka eivit vilctdimiced katso aikaa eikd paikkaa.
Tietotydssi myds yhteistydtd on mahdollista orga-
nisoida virtuaalisesti.

Katsauksemme keskiossd ovat palkkatydpe-
rustainen kotiansiotyd seki liikkuva tyd. Kotona
tydskentelyd kisittelemme tydpaikalla tehtyd tydtd
korvaavan etitydn sekd tdydentivin ylicydn niks-

kulmista, jotka molemmat ovat palkkatyonteki-
joille tyypillisid etityén muotoja. Kysymme, onko
etityostid tullut visioiden veroinen tydllistdjd maa-
seudulla vai jiiko se kaupunkilaisten etuoikeudek-
si. Liikkuvalla ty6ll4 viittaamme fyysiseen liikkumi-
seen tydpaikan ulkopuolella Suomessa ja ulkomail-
la. Tarkastelumme piipaino on aiemmin vihille
huomiolle jiineessi alueellisessa ulottuvuudessa
kotona tydskentelyn ja lilkkuvan tydn suhteen.

Miirittelemme aluksi keskeiset kisitteet. Seu-
raavaksi kuvaamme kotona tydskentelyn ja liikku-
van tyon luonnetta, yleisyyttd ja ominaispiirteitd
aiemman tutkimuksen perusteella. Tulososassa
analysoimme, keitd tyossd liikkuminen koskee ja
missd miirin alueellista vaihtelua ilmenee. Tutki-
muskirjallisuuden lisiksi kidytimme empiiriseni
aineistona Tilastokeskuksen vuosien 1990-2008
tydolotutkimuksia.

Hajautetun tyon monet muodot

Kotona tydskentely on ennen teollistumista ja
maaltamuuttoa ollut yleisti. Maaseutuammattien
lisiksi kotiansiotydén perinteiseksi muodoksi on
kutsuttu teollisuustyshdn rinnastettavaa tydti,
jota on maanviljelyn ohella tehty kotona. Leimal-
lista tille on ollut matalapalkkaisuus ja yksitoik-
koisuus. Kotona on tydskennelty pienteollisuuden
alihankkijoina tai, kuten maailmalla yhi yleisesti,
heikosti palkattuina kodinhoitajina (Felstead ez al.
2005: 41-43). Suomessa koko- tai osa-aikainen
tyd kotona on ollut tyypillistid opettajille, perhe-
piivihoitajille ja pienyritedjille (Salmi 1991; Julku-
nen et al. 2004).
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Viittaamme kotiansiotyslld padtychén kuulu-
vaan palkkatyoperustaiseen kotona tydskentelyyn,
joka on lisiintynyt tietotydn yleistymisen my®td.
Tillaisen modernin kotiansiotydn muotoja ovat
etityd sekd tiydentivi ansiotyd (Sullivan 2003;
Fenner & Renn 2010). Kisite etityd viittaa tyén
tekemiseen erillidn tydnantajan tiloista, joskin se
tavanomaisesti liitetdin tyén tekemiseen koto-
na (Helle 2004). Varsinaisesta etitydstd on kyse
silloin, kun tydn tekemisestd kotona, joko koko-
naan tai osittain, on sovittu tydnantajan kanssa.
Tidydentivilld ansiotyslld kuvataan palkansaajia,
jotka tekevit piitoimeensa liittyvid tehtivid koto-
na ylity6ni iltaisin ja viikonloppuisin tydpaikalla
tydskenneltyjen tydtuntien lisiksi. Tdydentivi ko-
tiansiotyd on tyypillistd erityisesti keskiluokkaisissa
tietotydn ammateissa (Julkunen ez a/. 2004).

Perinteisesti etitydn midritelmdin on luet-
tu mukaan tietotekniikan kiytto (Mirchandani
2000). Tietyn laitteen kiyton perusteella tehtivii
eroa etiitydn ja muun kotona tydskentelyn vililld
on tosin pidetty teenniisend (Sullivan 2003). Tie-
totekniikan kiyton selvittiminen kuitenkin mah-
dollistaa kotona tehtivin tydn tyypittelyn perin-
teisten ja modernien tyomuotojen vililli (Peters ez
al. 2004) etenkin tydntekijitason kyselyaineistoja
kiytettdessi. Tidssi emme kuitenkaan ole ottaneet
tietotekniikan kiyttod etityon kriteeriksi, koska se
ei endd erottele palkansaajia toisistaan. Nykyisin
jo 84 prosenttia suomalaispalkansaajasta kiyteid
tietotekniikkaa tydssiin (Lehto & Sutela 2009:
169).

Liikkuva tyd viittaa pidasiallisen tydpaikan ul-
kopuolella — kuten asiakkaiden tiloissa tai kulku-
vilineissi — tydskentelyyn (Vartiainen ez a/. 2005).
Kuten kotona tydskentely, myds litkkuva tyd on
tavanomaista asiantuntija-ammateissa (Helminen
et al. 2003). Kuitenkin fyysisesti litkkuvaa tydti
tehddin paljon myds tyontekijiammateissa, joihin
ei sisilly yhtd paljon teknologian tuomaa gloori-
aa kuin tietotyohon. Tydntekijiasemissa tehtivid
liikkuvaa tydtd kuvannee tietyn, etukiteen suun-
nitellun reitin ja aikataulun mukaan eteneminen
esimerkiksi kuljetustehtivissd, kun taas asiantun-
tijoiden liikkkuminen on omachtoisempaa, joskin
esimerkiksi yhteistydtahojen kanssa tehtyjen sopi-
musten rajaamaa litkettd. Monissa kisitteellistyk-
sissd liikkuvaan tyshon liitetddn fyysisen liikkeen
lisiaksi my®s virtuaalisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia
(esim. Pekkola 2002), joita emme kuitenkaan tissd
tarkastele.

Kotona tydskentely ja liikkuva tyo
aiemman tutkimuksen valossa

Eurooppalaisittain suomalainen tydelimi niyt-
tiytyy joustavana. Vuoden 2005 eurooppalaisen
tydolotutkimuksen mukaan (Parent-Thirion ez /.
2007) kahdella kolmesta (67 %) EU27-maiden
palkansaajasta on tydssidn kiintedt alku- ja lope-
tusajat, siind missd suomalaispalkansaajien joukos-
sa kiinteit tydajat olivat kaikkein harvinaisimmat
(51 %). Suomessa piivittidinen tydaika myds vaih-
telee enemmiin kuin EU-maissa keskimiirin (Leh-
to & Sutela 2009: 136).

Voidaan olettaa, etti erilaiset litkkuvan tydn
muodot ovat yleistyneet Suomessa etenkin tieto-
perustaisten tydtehtivien osalta, silld lihes puolet
tydvoimasta tekee tietotydtd (Pyorid er al. 2005).
Tyén liike onkin ensisijaisesti sidoksissa tyon luon-
teeseen, kuten tydn autonomiaan. Muita litkkumi-
seen yhteydessi olevia tekijoitd ovat tietoteknolo-
gian ohella kotien, kulkuvilineiden ja erilaisten
tilojen fyysiset ominaisuudet.

Tilld vuosituhannella tietotyontekijoiden liik-
kumiseen ovat vaikuttaneet etenkin uudistuneet
tydn organisoimisen tavat ja tyontekijoiden saama
autonomia. Tietotydti alkoivat kuvata sen jousta-
vuus ja tydprosessin henkilokohtaisuus (Julkunen
2008). Siten pelkistiin tietotekniikan yleistymisel-
ld ei voida selittdd tyon liikkumisen lisidntymisti.
Liikkuvassa asiantuntijatyossi tyypillisimpid mu-
kana kulkevia ty6tehtivid ovat lukeminen, kirjoit-
taminen seki esitelmien ja koulutuksen valmistelu;
kyse on tehtivistd, joita tietotekniikka helpottaa,
mutta jotka eivit vilttdmittd ole siitd riippuvaisia
(Julkunen et al. 2004).

Kotona tydskentelyn muodoille ei ole vakiin-
tunut yleisesti hyviksyttyd miiritelmis, mikd vai-
keuttaa kansainvilisid vertailuja. Saatavilla olevan
vertailutiedon perusteella kotona tehtivi ansiotyd
ndyttdisi Suomessa olevan yleisempii kuin useim-
missa muissa EU-maissa tai Yhdysvalloissa (Parent-
Thirion et al. 2007). Vuoden 2005 eurooppalaisen
tydolotutkimuksen mukaan Suomi sijoittuu kirki-
joukkoon kotona tehtivin tydn yleisyydessi: kol-
mannes suomalaisista ja joka viides koko Euroo-
passa tyoskenteli kotona vihintddn neljinneksen
tyoajastaan (Broughton 2007). Yleisintd kotona
tyoskentely oli koulutus-, rahoitus- seki kiinteists-
aloilla (Parent-Thirion ez al. 2007).

Tilastokeskuksen tydolotutkimusten mukaan
vuonna 2003 vajaa kolmannes suomalaisista pal-
kansaajista teki kotonaan piityohonsi liittyvid
tehtivid ainakin joskus, mutta vain yksi sadasta
tyoskenteli pelkistiin kotona. Vuonna 2008 ko-



tona tydskentelevien osuus oli lisddntynyt 34 pro-
senttiin, ja pelkistiin kotona tydskenteli kaksi
palkansaajaa sadasta (Lehto & Sutela 2008: 139).
Vaikka kolmannes palkansaajista tekee toitd aina-
kin joskus kotona, useimmat tydskentelevit koto-
na vain lyhyen aikaa, muutaman tunnin viikossa.
Sama pitee myds etitydhon. Tyypillinen etitydn-
tekiji tydskentelee kotona satunnaisesti ja saattaa
poiketa varsinaisella tydpaikallaan kesken “etitys-
pdivin” (Helminen e# /. 2003). Samansuuntaisia
tuloksia on saatu Tilastokeskuksen ajankiytts-
tutkimuksen haastatteluaineistoa hyddyntimilld
(Nitti et al. 2004).

Kotona tydskentely vaihtelee selvisti sosioe-
konomisen aseman mukaan. Kuten Anna-Maija
Lehto ja Hanna Sutela (2008: 139) ovat raportoi-
neet vuoden 2008 tydoloaineistosta, 70 prosent-
tia ylemmistd toimihenkilistd, mutta alemmista
toimihenkilistd 27 ja tydntekijoistd vain 9 pro-
senttia tuo joskus tditd kotiin. Keskeinen tekiji
ansiotydn ja kodin vilisen rajan haurastumiselle
on siten tyontekijin sosioeckonominen asema ja
sithen liittyen tyon luonne. Lisiksi kytkos tieto-
ty6n ja kotiansiotyon yleistymisen vililld on ilmei-
nen: tietotydntekijoihin keskittyneen tutkimuksen
mukaan valtaosa (74 %) tietotydntekijdistd tyds-
kentelee kotona vihintdin tunnin viikossa (Nitti
et al. 2005). Osuus on selvisti korkeampi verrattu-
na kaikkiin palkansaajiin (tydoloaineiston mukaan
keskimiirin kolmannes vuonna 2008).

Tyon luonteen ohella vaikutusmahdollisuudet
tydhon sekid tyossd koettu kiire ja aikapaine ovat
yhteydessi kotiansiotyshén. Tietotydssd ansiotydn
valuminen kotiin on pikemminkin pakko kuin
mahdollisuus (Nitti ez al. 2005; Pyérii et al. 2005).
Kyse voi olla siité, ettd normaali tyoaika ei yksinker-
taisesti riitd, tai sitten kotiin viediin sellaisia keskit-
tymistd vaativia tehtivid, joiden hoitaminen varsi-
naisella tydpaikalla on vaikeaa esimerkiksi jatkuvien
keskeytyksien tai asiakkaiden ldsniolon takia.

Kysymykset tyon liikkuvuudesta sen fyysisen
sijainnin mukaan sisillytettiin tydolotutkimukseen
vasta vuonna 2008, joten emme voi tissi sanoa,
mihin suuntaan liikkkuminen on kehittynyt. Leh-
don ja Sutelan (2008: 142-143) mukaan vuon-
na 2008 joka kymmenes palkansaajanainen ja 27
prosenttia miehistd liikkui pidtyopaikkansa ulko-
puolella vihintidn puolet tydajastaan. Naisista 42
prosenttia ja michistd neljinnes sen sijaan ei liik-
kunut tyossi lainkaan. Liikkuminen on selvisti
arkipdiviisintd yksityiselld sektorilla (11 % liikkuu
lihes koko tydaikansa), joskin yksityiseltd sektoril-
ta 18ytyy my6s eniten tydntekijoitd (36 %), jotka
eivit koskaan liiku tydssidin.
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Tavoitteet ja menetelmait

Tarkastelemme seuraavassa hajautettua tydtd Suo-
messa sekd kotona tehtivin tyon (etityd ja tyo-
piivid tdydentivd ylityd) et likkkuvan tyén ni-
kokulmista. Kysymme ensiksi, keitd likkkuminen
tydpaikan ulkopuolella seki kotona tydskentely
koskevat. Titid tarkastelemme sukupuolen, idn ja
sosioekonomisen aseman avulla. Toiseksi kysym-
me, missi miidrin liikkkuminen tydssi vaihtelee
alueellisesti, miti Suomessa on tutkittu vain vihin
(esim. Helminen ez /. 2003). Kumpaakin tutki-
muskysymysti tarkastelemme ajallisten muutosten
nikokulmasta silloin, kun aineisto antaa siithen
mahdollisuuden.

Tutkimusaineistona kiytimme Tilastokeskuk-
sen vuosien 1990, 1997, 2003 ja 2008 tydolotut-
kimuksia (3500-4500 vastaajaa). Liikkuvan tyén
ajallista muutosta ei ole mahdollista tarkastella
tydoloaineistoilla, koska titd on kysytty ensi kerran
vasta vuonna 2008. Alueniikékulmassa kiytimme
lddnijakoa ja kuntamuotoa (kaupunki / muu kun-
ta). Liinijako on muuttunut tarkastelujaksolla,
mutta olemme rakentaneet uuden liinimuuttu-
jan, jonka avulla voimme katsoa ajallista muu-
tosta (vuoden 1997 lidiniuudistuksen seurauksena
ld4nien maird puolictui kahdestatoista kuuteen).
Tarkastelussamme ldidnejd on viisi: Eteld-Suomi
(+ Ahvenanmaa), Linsi-Suomi, Iti-Suomi, Oulu
sekd Lappi. Analyysimenetelmini kiytimme ris-
tiintaulukointia.

Etaityo ja tiydentava ylityo kotona

Kotona tydskentelyn yleisyyttd on kartoitettu tys-
olotutkimuksissa kysymillid palkansaajilta, teke-
vitkd he joskus pidtyshon liittyvid tditd kotona.
Osittain kotona tydskenteleville on osoitettu jat-
kokysymys tyon luonteesta: onko se tydnantajan
kanssa sovittua normaalitydaikaan kuuluvaa tydtd,
ylitditd vai molempia.

Tidssi miirittelemme etdtydksi tydnantajan
kanssa sovitusti tehtivin kotiansiotyon, joka si-
siltyy normaalitydaikaan. Tdhin ryhmiin sisilly-
timme myds kokoaikaisesti kotona tydskenteleviit
vastaajat (1,3-1,6 % kaikista vastaajista vuosittain,
n=42-72), koska arvioimme heidin ty6nsi ajoit-
tuvan piidsiintdisesti normaaliin tydaikaan. Tiy-
dentivin ylitydn tekijoiksi luokittelemme ylitsitd
kotona tekevit sekd ne, jotka ilmoittavat kotona
tydskentelyyn kuuluvan seki sovittua normaalitys-
aikaan kuuluvaa tydti ectd ylicydtd. Niin teemme
selvin eron normaalitydajan puitteissa tapahtuvan
kotiansiotyén ja kotiin vietdvien ylitdiden vilille.
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Etityd on yleistynyt varsin hitaasti: vuonna
1990 etitydntekijdiden osuus palkansaajista oli 10
prosenttia ja vuonna 2008 13 prosenttia (taulukko
1). Etityd el juuri vaihtele sukupuolen mukaan.
Myés ikiryhmien viliset erot ovat vihiisid lukuun
ottamatta nuorinta 15-24-vuotiaiden ikiryhmii,
jossa etitydé on vihiisintd. Mielenkiintoista on
kuitenkin havaita, etti etityé on yleistynyt eniten
25-34-vuotiailla nuorilla aikuisilla, miki saattaa
viitata siihen, ettd tissd ikdryhmissi etityd tukee
jossain mdirin tydn ja perheen yhteensovittamis-
ta. Myos koulutustason nousu selittinee etityén
lisdintymistd nuorilla. Selvimmin etitydn ylei-
syys vaihtelee sosioekonomisen aseman mukaan:
ylemmistd toimihenkildisti etitydti tekee reilu
neljisosa, tydntekijoistd vain muutama prosentti.
Yksityiskohtaisemmalla luokittelulla ilmenee, etti

etityd on yleisinti opetus- (44 %) ja johtotehti-
vissi (24 %) (v. 2008).

Tiydentivi ylityd kotona on yleistynyt etdtydtd
selvemmin: vuonna 1990 kotona ylitystid tekevi-
en osuus palkansaajista oli 16 prosenttia, vuonna
2008 22 prosenttia. Etityon tavoin tiydentivi
ylity ei juuri vaihtele sukupuolen mukaan. My®s
ikiryhmien viliset erot ovat vihiisid lukuun otta-
matta nuorinta ikiryhmii, jossa tdydentivi ylityd
on vihiisintd. Eniten tiydentivi ylityd on yleisty-
nyt 35-64-vuotiailla. Tdmi liittynee tyon lisddn-
tyneisiin joustovaatimuksiin uran edetessi. Kuten
etityokin, tdydentivi ylityd vaihtelee selvimmin
sosiockonomisen aseman mukaan: ylemmistd
toimihenkildistid tdydentivii ylityotd tekee lihes
puolet, tydntekijoistd vain muutama prosentti.
Yksityiskohtaisemmalla luokittelulla ilmenee, etti

Taulukko I. Kotona ty&skentelevien osuudet palkansaajista taustamuuttujittain 1990-2008.

Etityd Ylitys
1990 1997 2003 2008 Muutos 1990 1997 2003 2008 Muutos
(%) (%) (%) (%) (%-yks.) (%) (%) (%) (%)  (%-yks.)
Sukupuoli
mies 10 13 11 13 +3 16 18 21 23 +7
nainen 10 15 11 13 +3 16 18 20 22 +6
kaikki 10 14 11 13 +3 16 18 21 22 +6
Tki
15-24 6 9 7 8 +2 7 8 8 8 +1
25-34 10 12 11 17 +7 18 22 20 21 +3
35-44 12 14 12 16 +4 19 19 25 27 +8
45-54 10 15 11 12 +2 16 16 22 25 +9
55-64 12 14 11 10 -2 13 16 18 21 +8
Sosioekonominen asema
ylempi toimihenkild 26 32 27 27 +1 44 42 43 45 +1
alempi toimihenkilé 10 11 9 11 +1 16 17 18 20 +4
tydntekiji 4 6 2 4 0 4 4 6 6 +2
Taulukko 2. Kotona tehdyn etityon ja ylitydn osuudet lddneittiin ja kuntamuodon mukaan 1990-2008.
Etityd Ylitys
1990 1997 2003 2008 Muutos 1990 1997 2003 2008 Muutos
%) (%) (%) (%) (%-yks.) (%) (%) (%) (%) (%-yks.)
Laini
Eteli-Suomi 8 12 10 14 +6 20 19 23 25 +6
Linsi-Suomi 11 14 13 13 +6 14 17 18 20 +6
Itd-Suomi 11 15 11 11 0 14 18 20 24 +10
Oulu 10 13 12 12 +2 17 16 22 15 -2
Lappi 13 18 13 13 0 12 17 14 19 47
Kuntamuoto
muu kunta 11 14 11 15 +4 14 13 19 20 +6
kaupunki 10 14 11 13 +3 17 20 21 23 +6




tdydentivi ylityd on etitydn tavoin yleisinti ope-
tus- (50 %) ja johtotehtivissi (51 %) (v. 2008).

Lidneittdin tarkasteltuna etitydntekijoiden
osuus on hieman keskimidriistd suurempi Eteld-
Suomessa (taulukko 2). Tdydentivii ylitydtd koto-
na tekevien osuus on keskimiiriistid suurempi Ete-
li-Suomessa ja myds Iti-Suomessa. Pidsddntoisesti
molemmat kotona tydskentelyn muodot vihenevit
pohjoiseen mentiessi. Kuntamuodon mukaan tar-
kasteltuna etityd on hieman yleisempdd muissa
kunnissa kuin kaupungeissa; tiydentivin ylityon
teko kotona on taas hieman yleisempid kaupun-
geissa kuin muissa kunnissa. Kaiken kaikkiaan alu-
eelliset erot etitydssi ja tiydentivissi ansiotydssi
ovat varsin vihiisid, joskin ajallinen muutos saattaa
ndyttdd suuntaa tulevalle kehitykselle.

Tulokset viittaavat siihen, ettd etityd on — vastoin
yleistd mielikuvaa — hiljalleen kehittymissd kasvu-
keskusten tai “ruuhka-Suomen” kiytinnsksi. Vuo-
sina 1990-2008 etitydntekijoiden osuus palkan-
saajista on kasvanut vain kolme prosenttiyksikkoi.
Titd suurempaa kasvu on kuitenkin ollut Eteld-Suo-
Etityd on siten yleistynyt eniten Eteld-Suomessa,
minne tydpaikat muutoinkin keskittyvit. Etityshon
verrattuna tiydentivi ylityd kotona on lisdintynyt
selvemmin (+10 prosenttiyksikko) Itd-Suomessa.

Etityd ja tiydentivid ylityd kotona ovat lihes
aina osa-aikaisia ratkaisuja. Vuonna 2008 vain
kaksi prosenttia palkansaajista tydskenteli pelkis-
tddn kotona. Tyypillisesti kotona tehdiin ecitydtd
runsaat viisi tuntia viikossa, tiydentivid ylityotd
puolestaan runsaat kolme tuntia viikossa.
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Liikkuva tyo

Liikkuvan tyén tekemisti on kysytty tydolotut-
kimuksessa aika- ja paikkaulottuvuuksien niké-
kulmista. Palkansaajilta on kysytty, missi miirin
he liikkuvat tyon takia piityopaikan, esimerkiksi
toimiston tai kodin, ulkopuolella. Palkansaajista
29 prosenttia liikkuu vihintiin neljisosan tys-
ajastaan (taulukko 3). Liikkuva tyd on michilld
(41 %) kaksi kertaa yleisempid kuin naisilla (20
%). Ikiryhmien viliset erot ovat vihiisid lukuun
ottamatta nuorinta ikiryhmii, jossa liilkkuminen
on vihiisintd. Liikkuva tyd eriytyy sosioekonomi-
sen aseman mukaan: se on yleistd sekd ylemmilld
toimihenkilsilld ettd tydntekijsilli mutta vihii-
sempidd alemmilla toimihenkilsilld. Yksityiskoh-
taisemmalla luokittelulla ilmenee, ectd litkkuva tys
on yleisinti johtajilla (55 %) seki jakelu- ja palve-
lutydntekijsilld (46 %).

Vihintddn neljinneksen tybajastaan liikkuvilta
vastaajilta on tiedusteltu, missi seuraavista viides-
td paikasta he litkkuvat: tydpaikan sijaintipaikka-
kunnalla, Suomessa, naapurimaissa, Euroopassa
tai muissa maanosissa. Vastaaja on voinut valita
ndistd useamman vaihtochdon. Olemme yhdisti-
neet niistd naapurimaissa, Euroopassa sekd muissa
maanosissa litkkumisen yhdeksi muuttujaksi, kos-
ka vastausten jakaumat niiden kysymysten osalta
ovat samankaltaisia.

Liikkuvuuden suunta vaihtelee samansuuntai-
sesti kuin liikkkuvuuden miirikin. Miehet liikku-
vat naisia useammin tydpaikkakunnalla, muualla
Suomessa ja ulkomailla. Ikdryhmien viliset erot

Taulukko 3. Liikkuvan ty6n yleisyys taustamuuttujittain 2008.

Tydajasta vihintiin

25 % liikkuvien Tydpaikkakunnalla ~ Suomessa Ulkomailla
osuus yhteensi (%) liikkuvat (%) liikkuvat (%) liikkuvat (%)
Sukupuoli
mies 41 30 22 8
nainen 20 17 7 3
kaikki 29 23 14 5
Tk
15-24 23 20 8 0
25-34 30 23 16 5
35-44 30 23 15 7
45-54 31 25 15 5
55-64 29 22 12 5
Sosioekonominen asema
ylempi toimihenkils 36 25 24 13
alempi toimihenkils 23 20 8 2
tydntekiji 32 25 13 3
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Taulukko 4. Liikkuvan tyon yleisyys ladnin ja kuntamuodon mukaan 2008.

Tydajasta vihintdin

25 % liikkuvien Tyopaikkakunnalla ~ Suomessa Ulkomailla
osuus yhteensi (%)  liikkuvat (%) litkkkuvat (%) liikkkuvat (%)
Lidni
Eteld-Suomi 30 24 15 8
Lansi-Suomi 28 21 14 4
Itd-Suomi 29 21 12 2
Oulu 32 26 16 2
Lappi 40 33 10 3
Kuntamuoto
muu kunta 32 24 15 5
kaupunki 29 22 14 5
ovat vihiisid. Liikkuvuuden suunta eriytyy sosioe- Pohdinta

konomisen aseman mukaan: ylemmit toimihen-
kilst liikkuvat keskimidriisti enemmin muualla
Suomessa ja ulkomailla, tydntekijit puolestaan
tydpaikkakunnalla (esim. rakentaminen). Yksityis-
kohtaisemmalla luokittelulla ilmenee, ettd johtajat
litkkuvat muita yleisemmin sekd muualla Suomes-
sa (41 %) ettd ulkomailla (27 %).

Lidneitddin tarkasteltuna liikkuvan tyén osuus
on suurin Lapissa (taulukko 4). Samoin liitkkuvuu-
den suunta vaihtelee alueittain. Pohjois-Suomessa
litkutaan keskimiiriistd useammin tydpaikkakun-
nalla, Eteli-Suomessa keskimiiriisti useammin
ulkomailla. Liikkuminen muualla Suomessa ei
vaihtele alueittain yhti selvisti, joskin se on vi-
hiisintd Lapissa. Kuntamuodon mukaan tarkastel-
tuna erot liikkuvuuden yleisyydessi ja suunnassa
ovat vihiisii.

Liikkuva tyd ja kotona tydskentely eivit niytd
korvaavan toisiaan. Kotona etityotd ja tiydenti-
vid ylityotd tekevistd suurempi osa (40 %) liikkkuu
vihintidn neljisosan tydajastaan verrattuna koto-
na tydskentelemittomiin (24 %). Osittain timin
taustalla on se, ettd molemmat ryhmit — litkkuvat
ja kotona tydskentelevit — painottuvat ylempiin
toimihenkilsihin.

Vaikka tydoloaineiston avulla ei ole mahdollista
tarkastella ajallista muutosta liikkuvan tyon suh-
teen, voidaan olettaa, ettd tietotydn yleistymisen
seurauksena yhi useampi joutuu liikkkumaan tys-
sdidn, esimerkiksi asiakastapaamisissa tai koulutuk-
sissa. Toinen tirked liitkkuvuuden ulottuvuus on
tyomatkat. Aikaisemman tutkimustiedon valossa
ndyctiisi siltd, ettd tdssikdin suhteessa palkansaa-
jien liikkumistarve ei ole vihenemissi. Tydssi-
kiyntialueet ovat laajentuneet, minki seurauksena
keskimidriiset tyomatkat ovat pidentyneet (Hel-
minen ez al. 2003).

Kotona tydskentelyn luonne normaalityén tiy-
dentijing, liikkkuvan tyén suhteellisen suuri osuus
ja tydmatkojen pidentyminen kertovat siitd, ettd
palkansaajien ekologinen jalanjilki tuskin on pie-
nenemissi. Nihtiviksi jad, vaikuttaako esimerkik-
si videoneuvottelumahdollisuuksien yleistyminen
litkkkumistarpeisiin.

Tulostemme mukaan sekd kotona tehtivd an-
siotyd ettd litkkuva tyd vaihtelevat selvemmin
palkansaajien taustapiirteiden mukaan kuin alu-
eellisesti, joskin niiden tyén muotojen vililli on
myds selvid eroja. Kotona tehtivi etity® ja tiyden-
tivi ansiotyd vaihtelevat etenkin sosioekonomisen
aseman mukaan: ne koskettavat eniten ylempii
toimihenkilditd ja erityisesti johtajia ja opetusteh-
tdvissd toimivia.

Ajallisesti etityd on yleistynyt hitaammin kuin
tiydentivi ylityd kotona. Tutkimuskirjallisuudessa
on tosin saatu hyvinkin erilaisia tuloksia etitydén
yleistymisestid kisitteen operationalisoinnista riip-
puen. Tissd olemme korostaneet (etityd)sopimuk-
sen merkitystd ja etitydn tekemistd normaalitys-
ajan puitteissa erottaaksemme varsinaisen etityon
kotona tehtivistd tiydentivistd ylitydstd, joka
niyteiisi ajallisessa tarkastelussa olevan yleisempii
ja myds etitydtd jonkin verran nopeammin yleis-

Alueelliset erot etitydssi ja tdydentivissi yli-
tydssi ovat vihiisii. Mielenkiintoista on, ettd
etityd on yleistynyt selvimmin Eteli-Suomessa ja
ettd etitydstd on tullut pikemmin ruuhka-Suomen
kuin muun Suomen kiytints. Etityosti ei ole ol-
lut optimististen visioiden veroiseksi tyollistijiksi
maaseudulla. Kotona tydskentelystd on tullut pi-
kemminkin ylempien toimihenkildiden selviyty-
miskeino tyon paineissa.



Edelld kuvatun kehityksen taustalla on eteliin
suuntautuva muuttoliike ja kaupungistuminen.
Yritykset samoin kuin esimerkiksi valtionhallinnon
tyopaikat keskiteyvit piddkaupunkiseudun ohella
muutamiin muihin kasvukeskuksiin. Tyollisten
muuttoliikettd tarkasteltaessa kaikista maakunnista
Uusimaa on ollut viimeisen neljin vuosikymme-
nen aikana suurin voittaja; eniten tydvoimaansa
ovat menettineet Itd-Suomen maakunnat ja Lappi
(Myrskyld 2009).

Etenkiin tietotydntekijoitd tyollistivien yritys-
ten kiinnostus toimintansa laajentamiseksi haja-
asustusalueille ei ndytd realistiselta. Tietoliiken-
neongelmat eivit ole merkittivin kehityksen este.
Osaavan tyévoiman saatavuus, asiakaskontaktit
sekd kuljetus- ja litkenneyhteydet rajoittavat yri-
tystoiminnan hajauttamista maaseudulle (Leme-
tyinen & Kahila 2002). Myds omien tulostemme
mukaan litkkuminen tyon vuoksi ulkomaille on
yleisintd Etelid-Suomessa, mihin todennikdisesti
on yhteydessi tarve pitdd tydpaikkojen etdisyydet
lentokentiltd kohtuullisina.

Valtion tydpaikkojen hajasijoittaminenkin on
ollut ongelmallista. Tyopaikkoja on kadonnut
muuttotappioalueilta, vaikka alueellistamissuun-
nitelmien mukaan jopa 4 000-8 000 valtionhal-
linnon tydpaikkaa olisi mahdollista sijoittaa vuo-
den 2015 loppuun mennessi padkaupunkiseudun
ulkopuolelle (VNK 2004). Pahimmat menettijit
lsytyvit Pohjois- ja Iti-Suomesta: tydssikdyntitilas-
tojen mukaan vuosien 1995-2007 viliseni aikana
Kainuusta, Pohjois-Pohjanmaalta ja Lapista kato-
si lihes 4 000 valtion tydpaikkaa, Iti-Suomesta 2
000. Kuitenkin, alueellistamispyrkimyksistd huo-
limatta, samana tarkastelujaksona Uudellemaalle
tuli 6 000 valtion tydpaikkaa lisii. (Savela 2010.)

Vaikka mahdollisuus hyédyntii erilaisia jous-
tavia tydjirjestelyitd on leimallinen ominaispiirre
suomalaiselle tydelimille, alue- tai ympiristdpo-
liicciseksi tyovilineeksi hajautetusta tydstd ei ole.
Koska kotona tydskentely on palkansaajien enem-
mistdlle normaalitydtd tdydentivi ratkaisu, se ei
merkittivisti vaikuta ihmisten asuinpaikan valin-
taan tai vihenni piivittiisti liitkkumisen tarvetta.

Liikennesuunnittelun ja liikkumisen hallinnan
nikdkulmasta olisikin olennaista ymmirtii eri
ryhmien motiiveja. On syytd erottaa tyontekijit,
jotka tyoskentelevit kotonaan eliminoidakseen
tyomatkoja tai ruuhkahuippuja ja sellaiset tyon-
tekijit, jotka tydskentelevit kotonaan ennen tai
jilkeen tydpaikalla vietetyn tydajan. Jilkimmiinen
ryhmi ei viletimiced koe eroa normaaliin tydmat-
kaliikkumiseen.

Toiseksi hajautetun tyon tutkimus kaipaa yrit-
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tijien ja itsensi tyéllistdjien integroimista ylei-
syystarkasteluihin. Nimi ryhmit saattavat liikkua
tydssddn merkittdvin paljon ja pitdd samalla koti-
aan tukikohtana. Niiden ryhmien ominaispiirteitd
on mahdollista kartoittaa tarkemmin jatkossa esi-
merkiksi Tilastokeskuksen tydvoima- ja ajankiyt-
totutkimusten avulla.

Kolmas tirked tutkimustarve liittyy tyon ajal-
lisen ja tilallisen hajautumisen seurauksiin ja hal-
lintaan yksilé- ja organisaatiotasolla. Emme vield
tiedd riittdvisti, mitd vaikutuksia tyon rajojen hi-
mirtymiselli on yksiloiden jaksamiselle ja tydyh-
teisdjen hyvinvoinnille.
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