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Itsen alistus. Tyo, tuotanto ja valta tietokykykapitalismissa, Like, Helsinki, 2009. (244 s.)

Jussi Vihdmien uusi kirja on Liken kustantama ja
Tutkijaliiton Polemos-sarjassa julkaistu kriittinen
ja poleeminen kannanotto nykytalouteen, tyshon
ja tietotalouteen, joita hin pdityy kuvaamaan ter-
milld tietokykytalous. Alemmin Vihimiki on kom-
mentoinut erityisesti keskiluokkaista tydelimid
muun muassa kirjassa Kubnurien kerho (Vihimiki
2003) seki teoksessa Odotustila yhdessi Jakke Hol-
vaksen kanssa (Holvas & Vihimiki 2005). Niin
sanottua uutta tydtd — abstraktia, tietoistunutta,
potentiaalisuuksille perustuvaa ja ei-pysyvii tydtd
seki siihen liittyvdd “maailmanmenoa” — ovat Suo-
messa tarkastelleet muutkin tutkijat (esim. Siltala
2004; 2007; Julkunen 2008). Kansainvilisesti uut-
ta tydtd on tarkasteltu konventionaalisen poliitti-
sen ja taloudellisen kielen ylittivilld ja keskendin
ristiriitaisellakin tavalla (esim. Beck 2000; Florida
2002; Sennett 2002; 2007). On myds huomatta-
va, ettd kaikki tyd ei edelleenkiin ole abstraktia
vaan hyvinkin konkreettista ja ruumiillista, mutta
sellaisenaankin kiinni samoissa globaalitalouden
muutoksissa (esim. McDowell 2009).

Arvioitavan uuden kirjan takakansitekstin ja
kirjoittajan aikaisempien kirjoitusten valikoivan
lukemisen perusteella muodostamani kisitys kir-
jan sisillostd ei aivan toteutunut. Tekstien maini-
taan kootun vuosien varrella pidetyistd puheen-
vuoroista, ja ne istuvatkin varsin hyvin yhteen.
Kuitenkin kirja kisittelee tydn tematiikkaa hieman
hajanaisesti, esseemiisesti ja filosofisesti — seikka
joka jotakuta lukijaa ehki erityisesti miellyttdd.
Vihimiki kiyttdd pohdintojensa taustoittajana
paljon italialaista ja ranskalaista filosofiaa ja kisit-
telee myds Foucault'n ajattelua parin luvun verran.
Vihimiki ei juuri keskustele suoraan muun ajan-

kohtaisen tydelimintutkimuksen tai sosiologian
kanssa, vaan lukija joutuu itse kokoamaan palat
niin teoreettisista nykykeskusteluista kuin koti-
maan uutisoinnistakin.

Teoksen perussanoma on terivi, jos ei tiysin
uusi, mutta erilainen kuin joidenkin talous- ja
tydelimianalyysien ja -ennustusten. Ajatuksiin
kapitalismin tdminhetkisestd luonteesta ja nyky-
taloudessa elivien ihmisten ”itsen” muutoksesta
on yhteiskunta- ja aluetutkijankin hyddyllistd tu-
tustua. Keskeinen viite tai havainto on tydn luon-
teen muutos. Elimme kylld tietotaloudessa, kuten
olemme elineet jo vuosia, mutta nyt kyseessi on
lisiksi tietokykytalous: konkreettisten taitojen ja
koulutuksella hankittujen kvalifikaatioiden sijaan
on oltava (ainakin potentiaalisesti) kyvykis tieti-
miin ja oppimaan se, mitd kulloinkin pitiisi tie-
tdd. Lisiksi timi tietokyky ja sen avulla saavutettu
lisdarvo piddisi siilytedd itsellddn, vaikka pddoma
haluaisi irrottaa ne yksittiisistd tyontekijoistd. Kes-
kiluokkaiset tietotydliiset ovat vasta oppimassa,
miten tehdi itsestdin kyvykis ja myyvi taitojen ja
persoonan paketti, kun nyt pitdisi jo tietdd, miten
sdilytedd tietokykynsd riittdvist vain itselldin ja si-
ten oma korvaamattomuutensa tyontekijini.

Vihimiki sivaltaa muun muassa yliopistontyén
nykyoloja, kuten tiedepolitiikan autonomian ka-
toamista ja tutkijakoulutuksen muutosta nopeutta
voitteleva tutkija, joka voi vaihtaa tietoja mutta ei
koskaan jakaa niitd korvauksetta. Hin esimerkiksi
alkaa miellyttdd toimittajia, jotta saisi julkisuutta
omaa uraa edistdville hankkeilleen. Ne saattavat
olla tiynni pikkunippiryytti ja ikuista potentiaa-
lia, joka ei koskaan konkretisoidu.
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Esimerkiksi talousteoreetikko Jeremy Rifkin
(1997) on puhunut 1990-luvulla tyén lopusta —
siitd, ettd automatisointi, aineeton tuotanto ja
vastaavat kehityskulut aiheuttaisivat massatydtes-
myyted. Oletus oli, ettd vihenevi tyd jaettaisiin
useamman tekijin kesken, tytaikaa lyhennettii-
siin ja ndin vapaa-aika lisadntyisi. Palkkatysldisten
luokka, jonka tyd ja kulutus olivat keskeisid kapita-
lismille, oli jddmissi marginaaliin. Tydstd puhumi-
nen oli vanhanaikaista ja tyd katosi julkisuudesta,
jossa " ja vain sielld — nikyi iloinen, urheileva ja
bailaava vapaa-ajan yhteiskunta” (Vihimiki 2009:
27). Muutaman vuoden kuluttua tydstd puhuttiin
jilleen, mutta nyt bisneskonsulttien ja oikeiston
suulla. Tydstd ei kuitenkaan keskusteltu konkreet-
tisena toimintana, jolla olisi tietty aika ja paikka,
vaan tyostd tuli moraalisesti tirkedd ja autuaaksi
tekevid sindnsd. Sen sisillostd, ehdoista ja oloista
ei oltu kiinnostuneita.
tullut tyhji arvo, ja tydn ja tydolojen kehittimi-
sestd on puhuttu vain vihin. Vihimien mukaan
tyotd koskeva keskustelu tulisikin palauttaa tys-
ldisille ja sinne, missd tyotd tehdiddn. Se, missd,
milloin ja miten tydti tehdddn, on kuitenkin yhi
vaikeammin miiriteltivissi, kun ty6 levidi tietty-
jen aikojen, tilojen ja tehtivien ulkopuolelle. Nyt
identiteetin on oltava joustava, tyon ja muun eli-
min erottamattomuutta on siedettivi, ty0 muut-
taa kiintedsti tydntekijin sisddn ja persoonallistuu
ja arviointikin kohdistuu suoraan tyéliisen itseen.
Ty6tahtia ei sanele pakottava kone, vaan tahti mii-
ritddn itsen hallinnalla, omien halujen ja ruumiil-
lisuuden siitelylli. Myos koetun kiireen luonne
muuttuu, ei yhtd tydteheivii, vaan koko elimii
koskevaksi kiireeksi. Itseys alistetaan itse.

Prekaari eli tilapiisissid pitki- ja silpputdissi ole-
va henkilé haastaa teoriassa vanhan palkkatysyh-
teiskunnan kiytinesjd. Esimerkiksi palkkauksessa
ja tydoloissa kollektiivinen neuvottelukehys katoaa
ja ollaan menossa henkilskohtaisen neuvottelun
piiriin. Prekaari tydldinen ei voi mydskiin entisten
aikojen tapaan kerryttid kiintedd omaisuutta, ku-
ten omistusasuntoa, joten hin ei ehki sitoudu yh-
teen paikkaan. Hin voi niin olla toivottu joustava
tydntekiji, jolta vaaditaan yrittdjimiistd toimintaa
ja organisaation riskien sijaan itseniisti riskin ot-
tamista. Halusi tai ei, ihmisen persoonallisuus on
yritys, ja palkka on korvaus inhimillisen pidoman
tuotosta. Tilloin vastuusairaudet ahdistus, masen-
nus ja loppuun palaminen niyttivit lisadntyvin.

Tiivistettynd Vihimien kaltaisten kriittisten
tydelimintutkijoiden ajatus on, ettid tydpaikat,
-ajat ja -tehtdvit hajaantuvat, informaatiotulvaa

on siedettivi ja tydyhteisdtaidot tulevat taloudel-
lisen arvon lihteiksi. Seurauksena on oman itsen
sdilyttimisen puolustus, oman tilan ja subjektiivi-
suuden luonti ja voimakkaiden tunteiden viltti-
minen. Vastustamisen keinoilta niyttivit omaan
itseen pakeneminen ja oman minin jatkuvuuteen
tarrautuminen. Kuten Vihimiki mainitsee, timi
heijastuu tutkimukseen siten, ettd nyt tutkitaan
paljon identiteettii ja narratiivisuutta.

Vaikka tydelimi toimii yhteisén ja yhteisslli-
syyden avulla, se tuottaa tyyppeji, jotka ainoastaan
pelastavat itsensi, imevit yhteistydstd vain itsel-
leen mutta eivit anna toisille mitiin. Tydelimin
ongelmallisiksi perustyypeiksi Vihidmiki luonnos-
telee opportunistin ja kyynikon. Kyynikko ku-
vittelee tietivinsi miten kaikessa tulee kiymiin,
joten hin voi yrittdd kiyttdd muita ja tilannetta
hyvikseen. Opportunisti ei luota eiki sitoudu mi-
hinkidin mutta on valmiina mihin tahansa, joten
hin ahdistuu ja kokee riitctimitcomyyted. Vaikka
opportunisti on valmis mihin tahansa, hinelld ei
ole juuri annettavaa; kyynikko tekee valinnat vain
muista erillistd itseddn hyddyntidkseen. Kumpi-
kaan ei ole valmis ottamaan riskeji, eikd kumpi-
kaan pysty tekemiin itsedin korvaamattomaksi
tyontekijiksi.

Vihimiki antaa kirjassaan joitakin ehdotuksia
tydelimin parantamiseksi. Komiteamietintdjen
konkreettisuutta niissi ei tietenkiin ole, eikd hin
myoskddn sitoudu tiettyyn poliittiseen ideologi-
aan vaan hahmottelee laajempia linjoja. Hinen
ehdotuksensa liittyvit tyontekijin autonomian
kasvattamiseen, vaikka hin samalla vastustaa tydn-
tekijin yritedjdistimistd. Tydntekijin itseniisyyted
tulisi kuitenkin kasvattaa suhteessa tydtehtiviin
ja yritykseen, hinen verkostojaan pitiisi laajentaa
ja intensivoida ja tydliiselld pitidisi olla mahdolli-
suus tietokykyjen omachtoiseen kasvattamiseen ja
siis mahdollisuus investoida omaan kehitykseensi
tydelimissi.

Tdmi kaikki voisi tuoda tyontekijille jotain
sellaista yliméiriisti tietoa, joka ei palaudu kulloi-
senkin tydtehtivin vaatimuksiin. Lisdarvon takia
hiin ei olisi helposti korvattavissa koneilla tai muil-
la tyontekijilld. Arkikokemus kuitenkin niytedd
toisenlaiselta. Kehittymiselle on tilaa vain cv:n
formaatissa, on keskityttivi ydinosaamiseen, on
fokusoiduttava, ja pitkin tihtiimen suunnitelmia
pystyy tekemiin lihinnid kehityskeskusteluissa.
Myés inhimillistd, tekijistddn erottamatonta tyo-
td, kuten hoivaa, teknistetdin ja ajetaan pois liian
personoidusta, tietylld henkilslld korvaamattomas-
ta tyostd. Tillaisesta tydelimistd halutaan paeta,
mutta pako ei tilléin saa aikaan yhteniistid kapita-



lismin vastaista taistelua, ja juuri nykykapitalismin
kriittinen kommentointi on Vihimien intressini.
Kirja taustoittaa ja valottaa hyvin ongelmapaikko-
ja, mutta ratkaisut jadvic yhd poliitikkojen, tutki-
joiden ja yrittdji-tyontekijoiden kunkin yksinii-
seksi pulmaksi.
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Gastarbetare: marknadsfordel utan manniskovarde?

Anna Kontula:

Ndkymditon kyld. Siirtotyéldisten asemasta Suomessa, Like (Into-pamfletti), Helsingfors, 2010. (118 s.)

Kerran Suomi uskoi tasa-arvoon ja taisteli sen
voimalla eroon piikayhteiskunnasta. Nyt se on
tidilli taas — riistetyt vain pubuvat vierasta kielti
(Kontula 2010: 105).

Sociologen Anna Kontula frin Tammerfors uni-
versitet ville forstd hur ett av var tids mest omdis-
kuterade fenomen pd arbetsmarknaden — interna-
tionella gistarbetare — fungerar. Hon néjde sig inte
med att ldsa rapporter frin ministerier och arbets-
kraftsbyrder eller arbetssociologins vetenskapliga
licteratur, utan packade istillet tilt, sovsick och
anteckningsblock och flyttade till Olkiluoto: ud-
den dir Finlands femte kirnkraftverk for illfillec
byggs.

Resultatet blev boken Nikymiitin kyli som be-
ritear historien om de min som lever i barackbyn
intill kraftverksbygget och vars dagar gir ut pa
att arbeta hirt i tre skift, roka, fordriva tiden och
lingta hem till familjerna i Polen eller Kosovo. Bo-
ken #r skriven med lika delar vetenskaplig skirpa,
politisk indignation och medminsklig virme och
forfattaren drar sig inte for att ta stillning i de sva-
ra etiska frigor som gistarbetarnas situation stiller
oss infor. Jag kriver ett Finland dir alla behandlas

jimlike och dir barn i andra linder inte berévas
sina fordldrar for att vi ska hoja var levnadsstan-
dard, skriver Kontula: ”Me voimme piittii irtisa-
noutua viidryydesti ja kieltiytyi keridmisti globaa-
lin riiston hedelmii” (s. 106). P4 sa site tydliggor
Kontulas bok den sjilvklara men ofta bortgldmda
sanningen att gistarbetarna inte bara ir billig och
flexibel arbetskraft, utan ocksd minniskor.
Olkiluotobygget har bjudit p4 minga omde-
batterade turer de senaste iren, men fér Kontula
ir det andd inte kdrnkraftsfrigan i sig som stér i
centrum, utan de min som bygger det. Hon vil-
le veta vem de ir, varfor de har kommit hit, hur
deras vardag ser ut och hur Finland ter sig i de-
ras 6gon. Bokens titel syftar pd den ansamling
baracker som under drens lopp vuxit fram intill
bygget. Frin det finlindska samhillets synvinkel
ir byn korkeintaan puoliksi olemassa” som Kon-
tula skriver (s. 15): den har inget namn och finns
inte pa nigra kartor. Andi ir byn idag temporirt
hem for uppskattningsvis 1200 gistarbetare. Sta-
tistiskt sett 4r antalet géstarbetare som anlinder till
Finland f6r ate arbeta ndgra manader eller veckor
mdngfalt storre dn till exempel flyktingarnas eller
immigranternas (Kontula nimner en uppskattning
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