lismin vastaista taistelua, ja juuri nykykapitalismin
kriittinen kommentointi on Vihimien intressini.
Kirja taustoittaa ja valottaa hyvin ongelmapaikko-
ja, mutta ratkaisut jadvic yhd poliitikkojen, tutki-
joiden ja yrittdji-tyontekijoiden kunkin yksinii-
seksi pulmaksi.
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Gastarbetare: marknadsfordel utan manniskovarde?

Anna Kontula:

Ndkymditon kyld. Siirtotyéldisten asemasta Suomessa, Like (Into-pamfletti), Helsingfors, 2010. (118 s.)

Kerran Suomi uskoi tasa-arvoon ja taisteli sen
voimalla eroon piikayhteiskunnasta. Nyt se on
tidilli taas — riistetyt vain pubuvat vierasta kielti
(Kontula 2010: 105).

Sociologen Anna Kontula frin Tammerfors uni-
versitet ville forstd hur ett av var tids mest omdis-
kuterade fenomen pd arbetsmarknaden — interna-
tionella gistarbetare — fungerar. Hon néjde sig inte
med att ldsa rapporter frin ministerier och arbets-
kraftsbyrder eller arbetssociologins vetenskapliga
licteratur, utan packade istillet tilt, sovsick och
anteckningsblock och flyttade till Olkiluoto: ud-
den dir Finlands femte kirnkraftverk for illfillec
byggs.

Resultatet blev boken Nikymiitin kyli som be-
ritear historien om de min som lever i barackbyn
intill kraftverksbygget och vars dagar gir ut pa
att arbeta hirt i tre skift, roka, fordriva tiden och
lingta hem till familjerna i Polen eller Kosovo. Bo-
ken #r skriven med lika delar vetenskaplig skirpa,
politisk indignation och medminsklig virme och
forfattaren drar sig inte for att ta stillning i de sva-
ra etiska frigor som gistarbetarnas situation stiller
oss infor. Jag kriver ett Finland dir alla behandlas

jimlike och dir barn i andra linder inte berévas
sina fordldrar for att vi ska hoja var levnadsstan-
dard, skriver Kontula: ”Me voimme piittii irtisa-
noutua viidryydesti ja kieltiytyi keridmisti globaa-
lin riiston hedelmii” (s. 106). P4 sa site tydliggor
Kontulas bok den sjilvklara men ofta bortgldmda
sanningen att gistarbetarna inte bara ir billig och
flexibel arbetskraft, utan ocksd minniskor.
Olkiluotobygget har bjudit p4 minga omde-
batterade turer de senaste iren, men fér Kontula
ir det andd inte kdrnkraftsfrigan i sig som stér i
centrum, utan de min som bygger det. Hon vil-
le veta vem de ir, varfor de har kommit hit, hur
deras vardag ser ut och hur Finland ter sig i de-
ras 6gon. Bokens titel syftar pd den ansamling
baracker som under drens lopp vuxit fram intill
bygget. Frin det finlindska samhillets synvinkel
ir byn korkeintaan puoliksi olemassa” som Kon-
tula skriver (s. 15): den har inget namn och finns
inte pa nigra kartor. Andi ir byn idag temporirt
hem for uppskattningsvis 1200 gistarbetare. Sta-
tistiskt sett 4r antalet géstarbetare som anlinder till
Finland f6r ate arbeta ndgra manader eller veckor
mdngfalt storre dn till exempel flyktingarnas eller
immigranternas (Kontula nimner en uppskattning

OLSIHVYdWA VI INTV

85



ALUE JAYMPARISTO

86

39:2 (2010) ss.83-89

pa 35 000—45 000 personer), men indd figurerar
de vildigt sparsamt bide i forskningen och i den
offentliga debatten.

Kontulas material bygger p& en ménadsling
filtvistelse i den hir osynliga byn, nigot som
byggherrarna vid Olkiluoto tilliter med l&nga
tinder, fjorton forskningsintervjuer, otaliga infor-
mella diskussioner och deltagande observation.
Att komma i kontakt med gistarbetarna ir ingen
enkel uppgift och ett gemensamt sprik finns sil-
lan. S& smaningom kommer Kontula 4nd3 in i
den uteslutande manliga gemenskapen, bjuds in
att dricka snabbkaffe ur pappersmuggar i barack-
ernas sillskapsrum, fir se otaliga mobiltelefonsfo-
tografier av barn och fruar pd annan ort och fir
héra minnens berittelser om vem de ir och vad
de drommer om.

Bilden som trider fram #r samtidigt bide ny-
anserad och enhetlig. Manga av gistarbetarna har
redan en lingre tid rest frin bygge till bygge i Eu-
ropa: en del fr att se virlden och tjina ihop dill en
ny motorcykel, de flesta for att forsérja sina famil-
jer, betala sina barns utbildning eller sina forild-
rars likarkostnader. Alla har naturligtvis rest ivig
frivilligt, men alternativen har oftast varit minst
sagt begrinsade. Av de gistarbetare Kontula trif-
far 4r s& gott som alla gifta och nir fruarna blir
hemma for att skéta barn finns inget annat sitt att
forsorja de sina dn att limna dem och 4ka dll ex-
empel till Finland. De hir minnen plgas av tan-
ken att deras barn vixer upp utan dem, att de gir
miste om alla de viktigaste dren i barnens liv. Men
arbetsvillkoren tilldter bara cheferna att ta famil-
jen med sig pd arbetskommenderingen. Kontrak-
ten 4r korta, skyddsniten obefintliga. Det svéraste
med att bo i barackbyn ir varken tringseln eller
den diliga infrastrukturen, bristen pd meningsfull
fritidssysselsittning eller de daliga villkoren: det ir
saknaden. Polska Norbert sammanfattar situatio-
nen med foljande ord (s. 81): ”Rakastan valtavasti
vaimoani ja tytirtimme. Siksi teen timin, vaikka
vililli on vaikead” .

Kontula analyserar de olika strukturella, poli-
tiska och internationella orsakerna till att Finlands
nya kirnkraftverk idag byggs av arbetare som inte
har tillgéng till socialskydd i Finland, som under
sin vistelse i landet kanske aldrig ens pratar med
en finlindare och som ibland inte fir mer 4n tvd
euro i timmen i l6n. Man kan inte annat 4n skim-
mas di Kontula beskriver hur vir vilfird méjlig-
gdrs genom att andra minniskor och linder ut-
sugs. Dagens lagstiftning gynnar korta arbetskom-
menderingar, och byts minniskorna ofta ut hinner
de sillan ta reda pé vilka rittigheter de har enligt

ridande lagar och arbetsavtal, in mindre organi-
sera sig. Ingen har ordentlig koll pa om 6vertids-
ersittningar, pensioner och skatter betalas till dessa
gistarbetare, som ibland ocksd utsitts for direkta
hot om véld och uppsigning om de forsoker kriva
sin ritt. I praktiken kombinerar foretagen ofta lag-
liga, gria och svarta ekonomiska strategier, skriver
Kontula: pa sa sitt dr de hela tiden steget fore lag-
stiftaren. Vi finlindska konsumenter drar nytta av
att billigjobbare tas in for att bygga vara hus, skéta
véra gamla och stida. D4 glommer man girna bort
att fundera pd jamlikhet och minniskovirde.

I sin doktorsavhandling undersskte Kontula
arbetsforutsittningarna inom sexbranschen i Fin-
land, och hon ser manga paralleller mellan de tva
utsatta grupperna: den ojimna vinstférdelningen
och utnyttjandets olika former ir desamma. Gist-
arbetarna i Olkiluoto har 4nd4 en bittre chans
att pdverka sin situation och klara sig eftersom de
jobbar i grupp och pé en offentig plats. Kons-
makeshierarkin gor sig alltsd gillande ocksd som
en gradskillnad mellan mans- och kvinnodomine-
rade gistarbetarbranscher. Vi 4r vana att tinka pd
rasism som en perversion vi moter pd fororternas
kvarterskrogar, men en virre form av rasism ir
egentligen det minniskoforakt som finns inbyggt
i det finlindska arbetsmarknadssystemet, anser
Kontula. For att en gistarbetare ska kunna tillvara-
ta sina rittigheter pd den finlindska arbetsmarkna-
den miste han forst ta sig igenom en i praktiken
ogenomtringlig mur av blanketter, intyg och ut-
redningar. Det hir, om négot, ir strukeurell dis-
kriminering, papekar Kontula och blir dirfér inte
forvénad dd hon mirker att folkpensionsanstaltens
blanketter gjorts om till girlander vid en sommar-
fest i barackbyn — vilken annan nytta kunde gist-
arbetarna egentligen ha av dem?

Jag har i min egen forskning f6ljt med finlind-
ska arbetare vid ett stort foretag inom den inter-
nationella projektindustrin som arbetade pa bygg-
arbetsplatser runt om i virlden — inte helt olika
den miljé som Kontula granskar. P4 ett grundlig-
gande plan ir likheterna ménga: liksom arbetarna
vid Olkiluoto talar drommande om polskt 61 och
brédet pd Balkan drommer finlindare pa byggen
i Asien och Afrika om linkkorv, griddost och sal-
miak. Fér alla har nomadtillvaron blivit en livsstil:
ett halvir hir, nista ngon annanstans. Men hir
slutar ocksd likheterna: finlindarnas situation p
den internationella arbetsmarknaden kan snarast
liknas vid ”de hoga herrarnas” i Olkiluoto; de som
bor i riktiga ligenheter i Raumo eller Bjorneborg,
med familjen, med ritt till semester och arbetshil-
sovird och allt det dir. Deras arbetsvillkor ir ljusir



ifrdn de vanliga arbetarnas i Kontulas barackby.
Anna Kontulas bok ir vilskriven och engage-
rande, den provocerar men saknar inte heller djup-
lodande analys. Flera av de teman som tas upp ir
for omfattande och komplexa for att kunna avver-
kas i en tunn bok som Kontulas och ibland hade
jag dnskat att hon drdjt kvar lingre vid frigor som
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brinner till. Speciellt slutnoterna ger trots allt rik-
ligt med underlag for de dsikter som presenteras i
boken och ocksd en fingervisning om var den som
intresserar sig for gistarbetarnas situation kan séka
vidare information. Efter att ha list boken ir jag i
alla fall sjilv beredd att instimma med Kontulas
summering: ”Niin ei voi jatkua” (s. 103).

Pikkutarkkaa tyonteon tutkimusta

Nick Llewellyn & Jon Hindmarsh (toim.):

Organisation, interaction and practice. Studies in ethnomethodology and conversation analysis, Cambridge

University Press, Cambridge, 2010. (268 s.)

Organisaatiotutkijoiden Nick Llewellyn ja Jon
Hindsmarshin toimittaman teoksen otsikko ei ole
uutuusluetteloiden luovimmasta tai mieleenpainu-
vimmasta pidsti. Pidotsikko sivuuttaa sen minul-
lekin iskostetun ohjeen, jonka mukaan yksittdisten
kisitteiden luetteleminen ei avaa niiden vilisid
suhteita eikd siten kuvaa riittdvin tarkasti tutki-
muksen sisdltdd. Organisaatioita, vuorovaikutusta
ja kdytintdjd tarkastellaan, mutta enti sitten? Kir-
jan alaotsikko puolestaan on sanatarkka toisinto
kymmenistd muista etnometodologiaa esittelevistd
teoksista, joita on kirjoitettu Harold Garfinkelin
(1967) Studies in ethnomethodology -klassikon va-
navedessi. Toimittajien puolustukseksi on todetta-
va, ettd alaotsikkonsa avulla teos 16ytdd toki oman
lukijakuntansa etnometodologista ja keskustelun-
analyyttisti tutkimusta tekevien parista. Alaotsikon
kautta my®ds pidotsikon kisitteet liiteyvit toisiinsa:
teos tuo organisaatiotutkimukseen etnometodo-
logiasta tutun nikokulman, jossa reaaliaikaisesta
vuorovaikutuksesta etsitdin toimijoiden itsensd
tunnistamia kiytintdji, jotka puolestaan auttavat
ymmirtimiin organisaatioiden toimintaa — yksin-
kertaistaen sitd miten organisaatioita tehdiin.
Teosta tarjotaan ovenavauksena organisaatio-
tutkijoille, joiden huomio on kasvavassa miirin
kiddntynyt kiytintsihin. Eri yhteiskuntatieteissd
tapahtuneen kiytintokiinteen” (practice turn;
Schatzki er al. 2001) vaikutus ei ole toimittajien
mukaan kuitenkaan ulottunut kiytintsjen reaali-
aikaisen ilmenemisen tarkasteluun organisaatiotut-
kimuksessa. Kirjan kahdesta pidosiosta ensimmiii-

nen (Orientations) pohtii, miksi ndin on. Jilkim-
miinen osio (Studies) keskittyy taas empiirisin tut-
kimusesimerkein osoittamaan, kuinka etnometo-
dologinen ja keskustelunanalyyttinen tutkimus voi
rikastuttaa organisaatiotutkimusta. Laajemmasta
yhteiskuntatieteellisestd kontekstista katsottaessa
kirjan antia tyotd tutkiville on se, miten ilmeisen
huomaamattomiin arkisen tydn yksityiskohtiin
keskittyminen auttaa ymmirtimiin kriictisesti
tydtd ja organisaatioita juuri toimijoiden itsensd
suorittamina, tekemini ja konstituoimina aikaan-
saannoksina. Kuten useista organisaatiotutkimuk-
sen viitekehyksistd, selked tilallinen nikékulma
kirjasta puuttuu (mutta ks. Toivon ja Vihimien
artikkeli tdssi Alue ja Ympiristi -lehden teemanu-
merossa). Ei ole kuitenkaan miciin periaatteellista
syyti olla soveltamatta kirjan ajatuksia myos alue-
ja ympiristdtutkimukselle liheisiin aihepiireihin.
Palaan tihidn teemaan arvioni lopuksi.

Monista muista kirjan alaotsikkoa kantavista
teoksista poiketen Llewellynin ja Hindmarshin
toimittama teos auennee myds ilman aiempaa tu-
tustumista etnometodologiaan, silli suuntauksen
perusteesit on tiivistetty mainiosti kahteen toimit-
tajien kirjoittamaan johdatustekstiin. Johdatuk-
sen jilkeen tarkastellaan keskustelunanalyyttisin
menetelmin kouluneuvoston kuulemistilaisuutta,
tyohonottohaastattelua, tarinankerrontaa johta-
misvalmentajan luennolla, taidehuutokaupan ete-
nemistd, myyjin ja asiakkaan kohtaamista myymi-
ldssd, tilausvahvistuksen laatimista ja tulkitsemista
painotalon eri tydvaiheissa, yrityksen strategiapa-
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